
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

OBJETIVO 

La pasantía tiene como objetivo brindar a las y los participantes una visión integral sobre el 
modelo Empresa Familiarmente Responsable (efr) y las mejores prácticas de la Financiera 
de Desarrollo Territorial (FINDETER) en la gestión estratégica del talento humano, 
orientadas a la conciliación entre la vida familiar, personal y laboral de los trabajadores. 
 
Durante los tres días de inmersión en la sede de FINDETER en Bogotá, se abordarán 
experiencias institucionales, talleres prácticos y paneles con expertos que permitirán 
conocer cómo el liderazgo y la comunicación estratégica fortalecen la cultura organizacional 
y el desarrollo del talento. 
 
A través de sesiones temáticas y espacios de intercambio de experiencias, se busca mostrar 
cómo la gestión del talento humano, basada en el modelo efr, genera un impacto tangible 
en el bienestar de las personas y en el desempeño de las instituciones. De este modo, se 
fortalecerán las capacidades de los participantes para replicar soluciones innovadoras y 
sostenibles en sus respectivas organizaciones y contextos. 
 
LUGAR Y FECHA 

La pasantía se llevará a cabo durante tres días, del 9 al 11 de septiembre de 2026, en Bogotá, 
Colombia, teniendo como sede las instalaciones de FINDETER, ubicado en: 
 

Dirección: Calle 103 # 19-20, Bogotá, Colombia 
Google maps: https://maps.app.goo.gl/987pTXRvwYZ3Rvwa7  

 
PROGRAMA PRELIMINAR 
 
DIA 1 | Miércoles, 9 de setiembre de 2026 
 

Hora Actividad 
8:30 a 9:00 am Registro 

9:00 am a 9:30 am Networking 

9:30 am a 9:45 am 
Bienvenida a cargo de: 

Representante de ALIDE 
 Presidente de FINDETER 

9:45 am a 10:30 am Presentación Institucional de FINDETER 
Gerente de Planeación - Vice Comercial 

10:30 am a 10:45 am Coffe Break  

10:45 am 12:00 pm 
Presentación Gestión Estratégica de Talento Humano en 

FINDETER 
Secretaria General-Jefatura de Talento Humano 

12:00 m a 2:00 pm Almuerzo 

2:00 pm a 3:00 pm 
Presentación Gestión Estratégica de Talento Humano en 

FINDETER 
Secretaria General-Jefatura de Talento Humano 

https://maps.app.goo.gl/987pTXRvwYZ3Rvwa7


   

 

3:00 pm a 4:00 pm 

Taller "Voceros que 
inspiran" 

Paola Andrea Rojas- 
Comunicadora Social -  

Esp Comunicación 
Organizacional y 

Gerencia de Talento 
Humano-FINDETER 

Realización de taller teórico- práctico 
para fortalecer las competencias de 
comunicación y liderazgo en los 
directivos de las Organizaciones para 
que representen de manera coherente, 
estratégica y efectiva la identidad, la 
cultura y los mensajes institucionales. 

 
DIA 2 | Jueves, 10 de setiembre de 2026 
 

Hora Actividad 

8:30 am a 10:30 am 

Taller "Voceros que 
inspiran" 

Paola Andrea Rojas- 
Comunicadora Social - 

Esp Comunicación 
Organizacional y 

Gerencia de Talento 
Humano-FINDETER 

Realización de taller teórico- práctico 
para fortalecer las competencias de 
comunicación y liderazgo en los 
directivos de las Organizaciones para 
que representen de manera coherente, 
estratégica y efectiva la identidad, la 
cultura y los mensajes institucionales. 

10:30 am a 10:45 am Coffe Break 

10:45 am a 12:00m 

Panel "Mejores Prácticas de Talento Humano" desde la 
implementación del modelo efr. 

Liderado por Fundación Mas Familia y Jefes de Talento Humano 
Sector Público 

12:00 m a 2:00 pm Almuerzo 

2:00 pm a 4:00 pm 

Taller "Conversaciones 
que elevan equipos para 

lideres humanos" 
Lina Marcela Alvarado R-

Psicóloga DBA-
FINDETER 

Realización de taller en el cual se 
entregarán recomendaciones prácticas 
sobre como realizar el proceso de 
retroalimentación efectivo, oportuno y 
constructivo, promoviendo 
conversaciones que impulsen el 
aprendizaje, el desarrollo del talento, el 
alto desempeño y el fortalecimiento de 
la confianza y la cultura organizacional. 

 
DIA 3 | Viernes, 11 de setiembre de 2026 
 

Hora Actividad 

8:30 am a 10:00 am 

Charla "El liderazgo 
como impulsor de la 
gestión de personas" 

Rodrigo Zarate-Director 
del Programa DBA del 

CESA 

Reflexionar sobre el papel del liderazgo 
como principal impulsor de la gestión 
de personas, destacando su influencia 
en el desarrollo del talento, el 
fortalecimiento de la cultura 
organizacional, el bienestar, el 
compromiso y el logro de los objetivos 
estratégicos de la organización 



   

 

10:00 am a 4:00 pm Visita de Integración 
Catedral de sal-Zipaquirá 

Recorrido a la primera maravilla 
arquitectónica e ingeniería en 
Colombia, la cual está ubicada a las 
afueras de la Ciudad de Bogotá. 

4:00 pm a 6:00 pm Retorno a Bogotá-Edificio FINDETER 
 

PERFIL DE PARTICIPANTES 
 
Gerentes, Líderes y funcionarios de las áreas de Talento Humano, Desarrollo Organizacional 
y gestores de cambio de bancos e instituciones financieras de desarrollo de América Latina 
y el Caribe. 
 
 
BENEFICIOS 
 

✓ Conferencias a cargo de personas especialistas de FINDETER. 
✓ Sesiones prácticas enfocadas en el intercambio de experiencias y la identificación de 

soluciones innovadoras. 
✓ Espacios de networking con ejecutivos y ejecutivas de bancos de desarrollo de 

América Latina y el Caribe. 
✓ Acceso a material de apoyo presentado por las personas expositoras (presentaciones 

y documentos). 
✓ Certificado de participación otorgado por ALIDE y FINDETER. 

 
 
INVERSIÓN 
 

➢ US$640 por participante (institución miembro de ALIDE)  
➢ US$795 por participante (institución no miembro de ALIDE) 

 
El importe de las inscripciones es neto sin afectar deducciones, impuestos y retenciones 
propios del país de procedencia del participante. Por lo tanto, si se va a aplicar deducciones 
o impuestos al importe neto de la inscripción, debe comunicarse el porcentaje a aplicar, con 
el fin de emitir la factura por un monto tal que permita cobrar la cuota de inscripción 
estipulada. 
 
Para efectuar el pago, se debe realizar por intermedio de: 
 

➢ Depósito o transferencia bancaria: 
Para instituciones en el Perú: Cta. Cte. N° 193-1132251188 del Banco de Crédito del 
Perú. 
Para instituciones de otros países: Transferencia bancaria a la cuenta corriente de ALIDE 
N° 75022011-3 del Banco do Brasil S.A. (New York). Dirección: 535 Madison Avenue – 
34th floor, New York NY 10022, U.S.A., Tel. +1-646 845-3700. ABA: 026003557. 
SWIFT: BRASUS33. 
 
➢ Pago en efectivo, al momento del registro de participantes, en la sede del Congreso. 

 



   

 

REQUERIMIENTOS DE VIAJE 
 
Los gastos de boleto aéreo, alojamiento y manutención (traslados y alimentación) en Bogotá 
deberán ser cubiertos por la institución a la que se encuentren adscritas las personas 
participantes o, en su defecto, por la persona interesada. 
 
ALOJAMIENTO SUGERIDO 
 

Bogotá Plaza Hotel 
Web www.bogotaplazahotel.com  

Habitación Ejecutiva Sencilla 

295.000 pesos colombianos + IVA (19%) 
 

Para acceder a esta tarifa preferencial, es necesario 
indicar que la reserva corresponde al evento de 

ALIDE/FINDETER. 
Dirección Carrera 18A #100-41, Bogotá, Colombia 
Whatsapp +57 312 5154121 

Correo Electrónico nancy.garcia@bogotaplazahotel.com  

Incluye Desayuno buffet, baño turco, sauna y gimnasio 
Check in es a las 3:00 p.m. y el checkout a la 1:00 p.m 

 
 
SEMBLANZAS DE INSTITUCIONES ORGANIZADORAS  
 

La Financiera de Desarrollo Territorial S.A - FINDETER es una 
entidad financiera de economía mixta vinculada al Ministerio de 
Hacienda y Crédito Público de Colombia y hace parte de las 13 
entidades que integran el Grupo Bicentenario, el cuarto 

conglomerado financiero más grande del país por activos.  
 
FINDETER fue creada mediante la Ley 57 de 1989 y ofrece soluciones integrales que 
promueven el desarrollo sostenible de las regiones y el mejoramiento de la calidad de vida 
de sus habitantes mediante la financiación de proyectos en cualquiera de sus fases, vía 
crédito de redescuento o directo, y la asesoría técnica para el diseño, estructuración, 
ejecución y administración de proyectos de infraestructura social o programas de inversión.  
 
Su misión es aportar a la reducción de las brechas territoriales y socioeconómicas, 
proporcionando acceso equitativo a oportunidades y servicios públicos, y fortaleciendo las 
capacidades administrativas y de gestión en municipios y distritos. 
 
Actúa como socio estratégico del Gobierno nacional y las entidades territoriales 
(departamentos y municipios) y empresas públicas y privadas de 12 sectores de la economía 
priorizados. FINDETER también se enfoca en la financiación a largo plazo con condiciones 
crediticias favorables, logrando una mayor rentabilidad social y financiera. 
 

Asociación Latinoamericana de Instituciones Financieras para el 
Desarrollo (ALIDE), es el organismo internacional que representa a las 
instituciones que financian el desarrollo en América Latina y el Caribe. 

Fue creada en 1968 y tiene su sede en Lima, Perú. Está conformada por más de 80 
instituciones que financian el desarrollo en América Latina, El Caribe, y en diversos países 

http://www.bogotaplazahotel.com/
mailto:nancy.garcia@bogotaplazahotel.com


   

 

extrarregionales; y por organismos internacionales. ALIDE brinda servicios de asesoría, 
pasantías, capacitación, información y estimula el intercambio sobre buenas prácticas en 
banca y finanzas para el desarrollo. www.alide.org 
 
 
INSCRIPCIONES 
 
Las inscripciones estarán abiertas hasta el miércoles 26 de agosto de 2026. El proceso 
de inscripción se realizará completando el siguiente formulario en línea, disponible 
haciendo clic [aquí]. 
 

 

INFORMES Y CONSULTAS 
 
Benjamin Carbajal 
Jefe de la Unidad de Asistencia Técnica y Pasantías 
E-mail: bcarbajal@alide.org 
 
 
 
 
 

ASOCIACIÓN LATINOAMERICANA DE INSTITUCIONES FINANCIERAS 
PARA EL DESARROLLO (ALIDE) 

Paseo de la República 3211, San Isidro, Lima 15047, Perú 
Web: www.alide.org 

 
 

http://www.alide.org/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdMcOaiI4cjqmnEiCiWO7iLxPkQ8hzVwzWgmyXdEiyOe_7bNw/viewform?usp=dialog
mailto:bcarbajal@alide.org

