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Las instituciones financieras de desarrollo (IFD) necesitan conocer el 
impacto económico y social de sus operaciones para fortalecer su 
trabajo y aumentar la confianza de sus financiadores.

Otras veces no existe la información que los equipos técnicos y la alta 
dirección necesitan para tomar decisiones.

Muchas veces no se recaban datos para conocer el avance hacia el 
impacto. 

Los IFD fortalecen su trabajo y la confianza de sus 
financiadores al contar con prácticas y capacidades 

sólidas de monitoreo y evaluación (MyE). 
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Identificar dónde y cómo fortalecer prácticas de MyE requiere inversión 
de tiempo y recursos.

ReDeCA genera información para orientar el fortalecimiento de 
prácticas de MyE y fomenta el aprendizaje entre pares para sus 

IFD socias. 
¿Cómo lo hace ReDeCA? 
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El aprendizaje entre pares es más efectivo que la transmisión de 
información vertical para desarrollar capacidades organizacionales 

(Banco Mundial/UNESCO, estudios sistemáticos)



Rede de Desenvolvimento de Capacidades de Avaliação

ReDeCA fortalece prácticas y capacidades de MyE para apoyar 
operaciones y toma de decisiones en IFD

29 IFD de 10 países de 
ALC
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ReDeCA ofrece a sus integrantes:
a) Información accionable para fortalecer 

prácticas de MyE
b) Capacitación para encargados de MyE
c) Foros para el intercambio de conocimiento 

y experiencias de MyE
d) Productos de conocimiento
e) Apoyo para aumentar el reconocimiento y 

institucionalización de la evaluación
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ReDeCA miembros
29 miembros

Associação Brasileira 
de Desenvolvimento

Asociación 
Latinoamericana de 

Instituciones Financieras 
para el Desarrollo

Agência de Fomento do 
Estado de Santa 

Catarina S.A.

Banco Nacional de 
Comercio Exterior S.N.C.

Banco de Desenvolvimento 
do Espírito Santo

Banco de Desarrollo de la 
República de El Salvador

Banco da Amazônia

Bahamas 
Development Bank

Banco de Desarrollo 
del Ecuador B.P.

Banco de 
Desenvolvimento de 

Minas Gerais

Banco de Desarrollo 
Argentino

Banco do Nordeste 
do Brasil S. A.

Banco Nacional de 
Desenvolvimento 

Econômico e Social

Banco Regional de 
Desenvolvimento do 

Extremo Sul 

Banco de la Provincia 
de Buenos Aires

Confederação 
Nacional da Indústria

Banco de Desarrollo 
del Perú

Corporación de Fomento 
de la Producción

Development Bank of 
Jamaica

Agência de Fomento do 
Estado de São Paulo

Development Finance 
Corporation

Financiadora de 
Estudos e Projetos

Agência de Fomento 
do Paraná

Fondo Financiero para el 
Desarrollo de la Cuenca del Plata

Agência de Fomento 
de Goiás S.A.

Nacional Financiera Serviço Brasileiro de 
Apoio às Micro e 

Pequenas Empresas

Superintendência do 
Desenvolvimento da 

Amazônia

Superintendência do 
Desenvolvimento do 

Nordeste
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¿Qué hemos hecho hasta ahora?

• Café ReDeCA: compartiendo
prácticas de evaluación y resultados

• Grupos de Trabajo en temas de 
M&E 

• 3º y 4º Encuentros Anuales –
Bahamas (2024) y Quito (2025)

• Eventos ReDeCA en Glocal (2025)

Formación (2021-22) Expansión (2022-23) Consolidación (2024-25)
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Planificación

Capacitación

Intercambio 
de 
experiencias

Hitos

• EVALAC 2024: capacitación en
Guatemala (2ª edicion)

• EVALAC 2025: : capacitación en
Colombia (3ª edicion)

• Primer Cuaderno ReDeCA

• EVALAC: capacitación en
Panamá (1ª edición)

• Café ReDeCA: compartiendo
prácticas de evaluación y resultados

• Evento sobre Bancos de Desarollo, 
OVE/BID – Washington, DC (2022)

• 2º Encuentro Anual – Rio de 
Janeiro, Brasil

• Expansión de la Red a ALC (26 
miembros)

• Curso virtual sobre 
herramientas prácticas de 
MyE (2022)

• Diagnósticos de percepción de 
capacidades en MyE (en 2024, 
2025 y 2026)

• Apropiación por parte de los
miembros:

 Elaboración de la agenda
 Definición de la planificación

• Lanzamiento Agosto 2021: 15 
bancos y agencias de desarollo de 
Brasil
• Creación del Comité Ejecutivo

• 1º Encuentro Anual 
(virtual)

• Expansión de la Red (29 
miembros)

• Acuerdo sobre Programa de 
Trabajo 2026

https://drive.google.com/file/d/1PQpBjINsN2InlC0zDIL85DEQ1PaI7csa/view?usp=drive_link
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En 2026 ReDeCA entró a una nueva fase:
Planes de acción para fortalecer MyE

Implementación del Diagnóstico 
Institucional de MyE de 
ReDeCA en cada una de las 29 
IFD cubriendo:

Cada IFD contará con:
oUn plan de acción con 

alternativas fortalecer 
MyE fundamentadas 
en hallazgos.

o Información 
sistematizada sobre su 
perfil, procesos de 
toma de decisiones y 
prácticas de MyE.

Perfil 
institucional

Procesos de 
toma de 

decisiones

MyE

Descarga el Cuestionario 
del DIAGNÓSTICO



Beneficios de ser parte de ReDeCA: 
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• Información específica para 
fortalecer el MyE en su IFD.

• Equipos de MyE con más 
capacidades y herramientas.

• Mayor confianza de la comunidad 
financiera.

Rede de Desenvolvimento de Capacidades de Avaliação
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¿Quieres fortalecer las prácticas 
y capacidades de MyE en tu IFD?

¡CONTÁCTANOS!
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