
 

 
 

55° Reunión de la Asamblea General de ALIDE 
Santo Domingo, República Dominicana, 12 al 14 de mayo 

 
Formato de Nota Conceptual 

 

Título/Tema: “Inclusión de Genero y Empoderamiento de las Mujeres desde la Banca Desarrollo” 

Duración: Fecha: 13 de mayo 2025. De 11:30 hrs. a 13:00 hrs. Duración: 90 minutos  

Número de participantes:  6 panelistas 

Organizadores/Partners: ALIDE – Sala Cacicazgos 3 

Coordinador(es): 
 

(Indicar nombre y apellido, 
institución y correo electrónico) 

Carlos Bravo, Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Control- ALIDE. 
(cbravo@alide.org) 
 

 

Objetivo: 

1. Contexto. - 
 
A pesar del notable avance económico de América Latina y el Caribe (ALC) en las 
últimas décadas, persiste una significativa brecha de género en inclusión financiera, 
que limita la participación plena de las mujeres en el desarrollo económico. En 
particular, las micro, pequeñas y medianas empresas (MIPYMES) lideradas por 
mujeres enfrentan múltiples barreras para acceder y utilizar servicios financieros, 
lo cual tiene impactos negativos en su capacidad para crecer, innovar y generar 
empleo. A pesar del crecimiento en el uso de servicios financieros digitales en la 
región, el 30% de las mujeres en ALC aún no está bancarizada, lo que limita su 
capacidad de ahorro, inversión y resiliencia económica. Según estimaciones del 
Banco Interamericano de Desarrollo (BID), la brecha de financiamiento para las 
MIPYMES propiedad de mujeres en la región asciende a US$97 mil millones, siendo 
la más alta del mundo. Este dato refleja tanto las dificultades estructurales como 
los sesgos de género que persisten en los sistemas financieros. En este contexto, 
los bancos de desarrollo desempeñan un rol clave como agentes de cambio. Al 
tener mandatos centrados en el desarrollo económico inclusivo, estas instituciones 
están en una posición estratégica para diseñar e implementar productos financieros 
innovadores que respondan a las necesidades específicas de las mujeres 
empresarias, así como políticas institucionales que promuevan la equidad de 
género. Estas acciones buscarían ofrecer una respuesta holística e inclusiva, más 
allá del crédito tradicional, atendiendo las condiciones estructurales que limitan el 
acceso de las mujeres al financiamiento. 
 
2. Objetivo del Workshop. - 

Este workshop tiene como propósito fomentar el intercambio de conocimientos y 
experiencias entre los bancos de desarrollo en torno a estrategias y buenas 
prácticas que promuevan la inclusión financiera con enfoque de género. Se busca 
visibilizar iniciativas transformadoras tanto en productos financieros como en 
servicios no financieros, así como los ajustes institucionales necesarios para cerrar 
las brechas existentes. La reducción de esta brecha de género en inclusión 
financiera constituye un desafío estructural que demanda el compromiso activo y 
coordinado de los bancos de desarrollo, los gobiernos y el sector privado. En ese 
sentido, el workshop también aspira a reforzar dicho compromiso y ofrecer 
herramientas concretas para profundizar las estrategias de empoderamiento 
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económico de las mujeres. Solo a través de un enfoque integral —que combine 
innovación financiera, fortalecimiento empresarial, reformas institucionales y 
alianzas multisectoriales— será posible avanzar hacia un sistema financiero 
verdaderamente equitativo, inclusivo y transformador. 

Asimismo, se tendrá una exposición que desarrollará los aspectos principales del 
financiamiento como los Bonos Sociales con Enfoque de Género en Instituciones 
Financieras de América Latina. 

Formato de la sesión: 

Marcar con una “X” el formato en el que se desarrollará la sesión: 
 

[ x ] Panel: considera una mesa principal con un moderador y panelistas. 
 

[     ] Mesa Redonda: refiere un formato de discusión en forma de “O” / “U”. 
 

[     ] Seminario: contempla a 1 o 2 expertos que imparten la sesión. 

Lista de expositores: 
 

(Nombre y apellido, cargo, 
institución y país) 

1. Sra. Julissa Vásquez Segura - Secretaria General del Consejo de 
Administración- Banco de Desarrollo y Exportaciones (BANDEX) ) 
República Dominicana. 

2. Sra. Maria Isabel Moncayo Espinosa- Gerente General -Corporación 
Financiera Nacional B.P. (CFN). Ecuador.  

3. Sra. Stella Guillén, Presidenta del Directorio, Agencia Financiera de 
Desarrollo (AFD), Paraguay 

4. Sra. Luz Stella Lozano – Secretaria General – Red Iberoamericana de 
Garantías (REGAR). 

5. Sra. Maria Teresa Ferreiro - Vicepresidenta de Negocios - Banco de 
Desarrollo y Exportaciones (BANDEX) República Dominicana. 

6. Sr. Alán Bonilla - Director, Lead Analyst Sustainable Finance S&P 
Global Ratings 
 

 
  



 

 

Run of show: 
(90 minutos) 

Durante el workshop se destacarán experiencias concretas de bancos de desarrollo 
que han generado impactos positivos de género a través de sus programas y una 
ponencia sobre financiamiento con Bonos Sociales con Enfoque de género: 
 
Apertura y bienvenida: A cargo de la moderadora Sra. Julissa Vásquez Segura - 
Secretaria General del Consejo de Administración- Banco de Desarrollo y 
Exportaciones (BANDEX) República Dominicana. (5 min) 
 
Presentaciones en el orden indicado 
 
1. Programa Rompiendo Brechas: Acceso a Financiamiento para el Desarrollo 

de Mujeres.  
Sra. Maria Isabel Moncayo Espinosa- Gerente General -Corporación 
Financiera Nacional B.P. (CFN). Ecuador.  (15 min) 
 

2. Programa FOGAMU.  
Sra. Stella Guillén – Presidenta del Directorio -Agencia Financiera de 
Desarrollo (AFD). Paraguay.  (15 min) 
 

3. Programas de Garantías con enfoque de Género.   
Sra. Luz Stella Lozano – Secretaria General – Red Iberoamericana de 
Garantías (REGAR). (15 min) 
 

4. Crédito a la Mujer Exportadora.   
Sra. Maria Teresa Ferreiro - Vicepresidenta de Negocios - Banco de Desarrollo 
y Exportaciones (BANDEX) República Dominicana.  (15 min) 
 

5. Bonos Sociales con Enfoque de Género en Instituciones Financieras de 
América Latina.   
Sr. Alán Bonilla - Director, Lead Analyst Sustainable Finance S&P Global 
Ratings. (15 min) 
 

• Preguntas y respuestas (5 min) 
 
• Conclusiones y cierre (5 min) 
 
 

Idioma de la sesión: 
Marcar con una “X” el idioma en que se desarrollará la sesión.i 
  

[   x  ] Español               [     ] Inglés 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
i Se confirmará la posibilidad de contar con el servicio de interpretación simultánea para estas sesiones. 


