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La estrategia de sostenibilidad de FIRA se enfoca en 3 pilares:

Pilar 3: Involucrar

Pilar 1: Cuidar

Pilar 2: Mejorar

No contribuir a hacer mas grande el
problema

\

SARAS!?

Identificacion de riesgos
Evaluacion y calificacion

Medidas de mitigacion

Supervision

1/ Sistema de Administracion de Riesgos
Ambientales y Sociales para crédito > USD $
10M.

Contribuir con soluciones al
problema

Cartera sostenible

55 conceptos de inversidn para 4
categorias: Eficiencia energética,
agricultura sostenible, energia renovable y
uso eficiente del agua

lgualdad de género

Desarrollo de productos con enfoque de
género: Agricultura Familiar,
financiamiento rural y microcrédito,

Brindar recursos e informacién para
establecer soluciones duraderas

Emision de bonos tematicos

Bonos verdes por $8,000 millones y
Bonos Sociales de Género por $6,500
millones

Divulgacion de datos
Ambientales, Sociales y de
Gobierno Corporativo

BFIRA

FIDEICOMISOS INSTITUIDOS EN RELACION CON LA AGRICULTURA
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* En los ultimos afios se han producido avances importantes respecto a la
igualdad de género; no obstante, existen aun situaciones de
vulnerabilidad en relacion con los hombres. La desigualdad de género o
condiciéon de desventaja se acentua en lo siguiente:

J.‘ de las mujeres
“ 42 0% se encuentra en
L]

condicién de pobrezat

es la incidencia de

55 g‘y la pobreza en mujeres
«/ /0 en el ambito rural?

1/2/ En localidades de menos de 2,500 habitantes. Pobreza y marginacion afectan particularmente a las mujeres del medio rural,
93.5% de ellas presentan un alto grado de vulnerabilidad al carecer de acceso a los servicios de educacion, salud y seguridad social
(CNDH, 2018)

3/ Fuente CONEVAL con base en Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto de los Hogares (ENIGH) 2018 del INEGI

4/ Fuente INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) 2019 IV Trimestre.

5/ Fuente INEGI. Encuesta Nacional de Inclusion Financiera (ENIF) 2015. Médulo sobre la Situacion de los Bienes en el Hogar
(MSBH) del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) y ONU-Mujeres, piloto 2015.

Mexico presenta grandes desafios para lograr la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres

Hombres

60.2% @

poblacion ocupada
con acceso a

seguro social:

64.6% \9’

distribucion del

ingreso monetario

de los hogares/
~
(e)
participacion
economica

para mayores de 15 afios

771%

171% a

Poblacion con jornadas de

tiempo parcial-

79% B

Propiedad de la

tierra agricola



Actualmente, las mujeres enfrentan un menor acceso al créedito y a otros

servicios financieros, lo que limita su participacion economica

o
i
Hombres Mujeres

49;
39% e

A nivel nacional,
mayores de 15 anos tienen

una cuenta,

en una institucion financiera

3% B

Poblacion de 18 a 70 anos
con acceso al

credito formal

L
23% a8

En poblac on de menos de

15 mil habltantes

6/ Fuente Global index. Reporte 2017.
7/ Fuente INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) 2019

8/ Fuente: INEGI-CNBV Encuesta Nacional de Inclusion Financiera (ENIF) 2018.

A pesar de'gue las mujeres representan casi

la mitad de
la fuerza laboral

en el campo mexicano, enfrentan un menor acceso
al créedito v a otros servicios financieros’

Restricciones de la mujer rural a:

acceso a la tierra

capital
recursos
acceso a las %’W o de obra
redes de productores

y otros

insumos tecnologia
= BFIRA
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Ejemplo PDP: credito y asistencia tecnica en la cadena de valor del café

Demanda de Materia Prima: 1,100,000 quintales * de café pergamino.
Certificacion: Comercio Justo, 4C, Préacticas de Café, Rainforest Alliance y UTZ.

BFIRA BFIRA

S amawa Mercado: s SnEs -

Alemania, Francia,

Esguema Tecnoldgico FUSHORICO Esqguema Financiero

USA
Creédito Garantias
3 consultores Garantias
especializados &
‘ k . Industria Bancos Cajas de Ahorro

Exportadora de Café California
45 técnicos

consultores

Capacitacion Proveedores: 6,900
Asistencia Técnica Pequenos productores de
Puebla, Veracruz, Chiapas

* Beneficios a productores * Impacto en la industria:

* Incremento de la produccidn y mejor calidad del * Suministro constante de materia prima de calidad

producto * Relacién a largo plazo con sus proveedores

* Mercado y precio asegurados

* Acceso a asistencia técnica y crédito

* Inclusién financiera (mujeres).



El marco de referencia del bono incluye 3 categorias identificadas como
factores coadyuvantes para el empoderamiento de las mujeres:

& Inclusién Promover la inclusidn financiera de las Nuevas acreditadas.- Mujeres que
DE:’ Financiera mujeres y contribuir asi a la igualdad de aparecen por primera vez en las bases de
género beneficiarias de FIRA

Beneficiarias con crédito en operacion o

Promover la inclusion productiva y laboral de ) N , .. ,
e % oe . ; reincorporadas™ con crédito de avio o
Iniciativa laboral las mujeres para mayor autonomiay canital de trabaio bara brovectos
v productiva contribuir a la igualdad de género P! J0 para proy
productivos
Promover la participacion y desarrollo de la Beneficiarias con crédito en operacion o
Jy capacidad empresarial de las mujeres en reincorporadas* con crédito de largo
Emprendimiento proyectos productivos con perspectiva de plazo para adquirir bienes de capital e
largo plazo inversion en infraestructura productiva

* Para estos bonos en particular no se consideran operaciones de microcrédito, pero no se descarta que se

incluyan en emisiones posteriores. N

* Acreditadas, mujeres con registro previo en las bases de beneficiarios de FIRA, pero sin operacion durante los ultimos 3 anos A EICOMISOL MESTITUNGS EN RELACION Con aacruliTED




CONTENIDO




Al cierre del 1T de 2021 se tienen comprobados $2,340 millones de pesos
(avance del 78%) de la primera emision

& Inclusién Promover la inclusidn financiera de las
D:ﬁ:' Financiera mujeres y contribuir asi a la igualdad 1,079 3,143 S 277
de género
Promover la inclusion productiva y
. o laboral de las mujeres para mayor
Eg] L"L?;;:r;;::uml autonomia y contribuir a la igualdad de 2,098 4,112 31,090
género

Promover la participacion y desarrollo
Ty de la capacidad empresarial de las
@ Emprendimiento mujeres en proyectos productivos con 1,784 1,852 5973
perspectiva de largo plazo

4,961 9,107 $2,340
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A la fecha se han realizado dos emisiones del BSG, una en octubre de
2020 y la segunda en abril de 2021 con una gran aceptacion del mercado

Ambas se colocaron a 3 afios; la primera en un ambiente afectado por la pandemia por $3,000
millones de pesos a una tasa de TIIE+27 pb con una sobredemanda de 3.8 veces y, la segunda en
condiciones de mercado mas favorables por $3,500 millones de pesos a una tasa de TIIE+14 pb con
una sobre demanda de 3.2 veces.

FEFA - Sobretasa primaria histérica (%) FEFA - Emisiones de bonos verdes y sociales y sus excesos
3 afios flotante de demanda
(millones de pesos)  3.8x 3.2x
11,342 11,204
Promedio,
0.21
1.8x 2.0x 1.8x
5,353
4,587 5,106
3,500
3,000 ’
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Anexos
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Portal ESG de FIRA

MEDIOABIENTAL

Cambio climatico

m_ GOBIERNO
CORPORATIVO

@ @ @ Derechos humanos

"“" Condiciones laborales

Polucién y residuos
Igualdad de oportunidades

Salud y seguridad
Proteccion de datos

Urbanizacion

Escasez de recursos

\

C%b Cambio climatico _éﬁ% Oportunidades sociales @ Gobierno corporativo

C%b Recursos naturales _ﬁ%@ Responsabilidad del @ Codigo de conducta
' producto corporativo

i

8
Cont.a}mmacmri y _ﬁ@ Relacién con grupos de
gestion de residuos - ' interés 5 Se invita a revisar la informacidn

ESG en el portal de FIRA
(www.fira.gob.mx)

BFIRA

Oportunidades
ambientales

_éﬁ% Capital humano
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