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RESUMEN INSTITUCIONAL

Quienes
Somos

Accionistas

Regulacion

il

e Banco de Desarrollo creado en 1971
e Mod. Operativa 2do Piso (pesde 1992)

e FONAFE (98%)
e COFIDE (1%)
e CAF (1%)

e Superintendencia de Banca y Seguros

COF




MISION Y VISION

MISION
«Participar activamente en el desarrollo
sostenible e inclusivo del pais, a través
del financiamiento de la inversion y del
sistema financiero, asi como apoyando al
emprendimiento, con productos y
servicios innovadores, y siendo
socialmente responsables.»

WVISION
«Ser reconocido como un banco de
inversion y desarrollo referente, con una
cultura innovadora y de capital humano
orientado a la excelencia en la gestion y
comprometido con el desarrollo
sostenible e inclusivo del pais.»

Cofide Verde

CULTURA
COFIDE

MCOFIDE
DESARROLLO ' )
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‘ OBJETIVO DEL PRIDER

Lograr el acceso a servicios financieros para
la poblacion de bajos ingresos con el fin de
reducir la pobreza, promover la igualdad
social y estimular el desarrollo economico.
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Fuerza
colectiva del

grupo

Apalancamiento
de los recursos
comunes

UNION
AUTOGESTION

Alto grado de
confianza

Desarrollo
empresarial de
participantes




consolidacion

capital social / grupo humano

acciones

emprendimientos
rurales

10a 30
familias

necesidades
basicas
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INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACION

ETAPA 2:

ETAPA 4 ETAPA 5

ETAPA1:

AFILIACION Y FORMACION » FORTALECIMIENTO . GRADUACION MEDICION DE IMPACTO

SEGUIMIENTO Y CONTROL
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Linea de Tiempo

Afiliacién y formacion
de las UNE

Fortalecimiento

Evaluacion
de las UNE

Medicién

Linea de base
e de Impacto

Seguimiento y Control




Departamento de Piura
PRIDER - Piura
82 UNICA

Departamento de Cajamarca

Departamento de Lambayeque

PRIDER - Lambayeque
354 UNICA

PRIDER - Incahuasi

97 UNICA

Departamento de Ica
PRIDER - Ica

43 UNICAS
(17 UNICAS GRADUADAS)

PRIDER - Cajamarca
219 UNICA

‘t‘; Departamento de Ayacucho
>.T PRIDER - Ayacucho

o ‘103 UNICA

5

MM COFIDE

En alianza estratégica con:

Al servicio
de las personas
vlne nqgciones
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Estudio de Impacto (2014-2018) MCQF E

Cuando queremos evaluar una politica o
intervencion, tenemos un problema...

Solamente ...quiénes

vemos quiénes no la

la recibieron... recibieron...

“grupode 7% “grupo de

tratamiento” conh'oI:.J
'—-—— - r" :

...y cdmo les fue
a ambos en
algun resultado
que nos interesa.

Conelapoyode: (CUNF' e AYGRARE

Grupo de Anilisis para el Desarrollo

Fuente: Alejandro J. Ganimian | Universidad de Harvard



Metodologia de levantamiento: CASO PRIDER

Pre-seleccion
de 240 centros

poblados (CP)
de Ayacucho

Centros poblados
potenciales, con
mas de 150
habitantes

Formar 120
pares de CP
“muy
parecidos”

Con base en
caracteristicas
como poblacion,
cercaniaalared
vial, etc.

Medir en todos
los CP antes de
iniciar las visitas

Aplicar el
instrumento de
medicién

Seleccionar al

Ejecutar el

azaraun CP de programa en

cada par (que

los sitios

serda intervenido) seleccionados

El seleccionado
recibiria la visita de
COFIDE (grupo de
tratamiento) y el no
seleccionado quedaria
en el grupo de control

Con el apoyo de: WBANCO_DE DESARROLLO
DE AMERICA LATINA

4AVYGRADE

Grupe de Andlisis para el Desarrelle



Zona de Intervencion
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Variables de Impacto

‘ Corto Plazo

NO MONETARIO

- Empoderamiento
- Autoestima

- Participacion en
nuevas actividades

- Solidaridad

MCOFIDE

MONETARIO

- Generacion de
capital social

- Participa de
créditos para cubrir
necesidades basicas



MEDIANO PLAZO

NO /_,-/?
MONETARIO [yl

|
- Superacién 2411
personal

- Mejora en la
dieta alimenticia

MONETARIO

- Generacion de
negocios por

MCOFIDE

- Generacion de oportunidad
una cultura
emprendedora
LARGO PLAZO
NO MONETARIO
MONETARIO

- Vida comunitaria
con valores

- Calidad de vida

- Proyecta su
futuro

- Recurre a la
banca regulada

- Busca realizar
1nversiones

- Acceso a seguros
de salud con
mayores
coberturas



Resultados Financieros a Abril 2015

NUumero N° de Capital N° de Préstamos Morosidad Intereses
de Socios Social Préstamos | Acumulados (%) Cobrados a
UNICAS (S/) Acumulados (S/)) la Fecha
(S/.)

898 13,624 12.6 MM 127,219 84.9 MM 0.85 17.5 MM

TIPO DE CAMBIO: S/. 3.16 = US$ 1

MCOFIDE




MCOF

PRIDER

Lambayeque
Cajamarca
Incahuasi
Ica

Piura
Ayacucho

TOTAL

NUmero de

UNICAS

354
219
97
43
82
103

898

5,748
3,606
1,266
568
1,255
1,181

13,624




Distribucion de los préstamos otorgados

NO PRECISA
10%

VIAJE
1%
AGROPECUARIO
4% ALIMENTACION

16%

NEGOCIO
44%

EDUCACION
5%

MCOFIDE




Emprendimientos

Dentro de los emprendimientos en marcha mas comunes en el PRIDER
encontramos:

= Comercio ( 70%)

= Servicios (13%)

= Restaurante (13%)
= Consultoria ( 2%)
= Otros (3%)

Clar
RECARG
Chifleria de la Socia Ana Serna de la UNICA Tienda de abarrotes de Alina Navarro de la Restaurant Picanteria
“Mujeres en Accién” UNICA “ Familias Rumbo al Exito” de la Socia Katherine Montalvdn- El Alto

MCOFIDE



RED Productiva: HORTIFRESCAJ SAC

Principales Resultados

* Se logré conformar la empresa HORTIFRESCAJ SAC con la
participacion de 19 socios con 6 UNICAS (Unién Fasame y
Amigos, Montesion, Las Flores, Union San Pedro, Futuro
con Esperanza y Santa Rosa de Moyococha).

+ Laempresa se conformo con un capital social de s/. 1,000
(un mil y 00/100 nuevos soles) representado por 1,000
acciones nominativas de un valor nominal de S/.1.00 cada
accion.

« Se ha logrado articular comercialmente la empresa, a las
compaiiias de catering de ARAMARK Y MENUEXPRESS.

MCOFIDE
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Resultados

A nivel de resultados cualitativos, se han obtenido los siguientes:

e Los participantes de las UNICAS han construido |lazos de confianza
gue les permiten una mejor organizacion, para llevar a cabo sus
proyectos.

e Las UNICAS cuentan con fuente de recursos propios, en principio
estuvieron orientadas a satisfacer necesidades béasicas y en la
actualidad estan destinadas a actividades productivas.

e Se cuenta con un alto componente de género en la conformacion de
las UNICAS.

e Surgimiento de nuevos emprendimientos en base a oportunidades
detectadas en el mercado, donde antes se generaban por necesidad.

MCOFIDE
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Criterios de evaluacion

Categorizacion

UNICA OPTIMA

UNICA DEBIL

UNICA DEFICIENTE

1. Asistencia del por lo menos el 90% de socios en la asamblea.

1. Asistencia entre el 70'y el 90% de socios en la asamblea.

1. Asistencia menor al 70% de socios en la asamblea.

2. Realizan 1 asamblea al mes.

2. Realizan 1 asamblea al mes.

2. No hay registro de asamblea durante tres meses consecutivos.

3. En cada asamblea el 100% de los socios que asisten adquieren
como minimo 1 accion.

3. En cada asamblea el 100% de los socios que asisten adquieren
como minimo 1 accion.

3. En cada asamblea menos del 100% de los socios que asisten
adquieren como minimo 1 accién.

4. Cuentan con su estructura organizacional activa.

4. Cuentan con su estructura organizacional activa.

4. No cuentan con su estructura organizacional activa.

5. Contar con los libros de gestion al dia

5. Libros de gestion hasta con una asamblea e retraso

5. Libros de gestion con mas de una asamblea de retraso

6. Autogestion en el desarrollo de la asamblea.

6. EI monitor apoya en el desarrollo de la asamblea.

6. La presencia del monitor es indispensable para la gestion y
desarrollo de la UNICA.

7. Morosidad: < 0.5%

7. Morosidad: 20.6%

7. Morosidad: 2 0.6%

8. Nivel de rotacion del capital social: 2 3 (nimero de veces)

8. Nivel de rotacion del capital social: < 2 (nimero de veces)

8. Nivel de rotacion del capital social: < 2 (nimero de veces)

MCOFIDE




